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Redan för sex år sedan propagerade jag 
för att alla arabhästar ska friröntgas från 
ostechonderos, cystor i knäna. Jag fi ck hela 
etablissemanget emot mig, men nu är det 
standard med röntgen. Avelshästarna måste 
vara friska!

– Helheten är viktig. Vi har höga krav på 
köpare. De köper ju ett liv, inte en sak. De 
måste ge ett bra liv åt hästarna och dela våra 
värderingar, förklarar Maria. Pokalplockare 
göre sig icke besvär!

Maria räknar med att sälja en del hästar så 
att de 30 blir ungefär 20.

– Hanteringen av hästarna är oerhört 
viktig. Vi hanterar fölen redan från de första 
dagarna och nu satsar vi på att våra hästar ska 
nå framgång både i sport- och avelsgrenarna. 
Därför rids alla hästar in och de ska få tävla 
med vår utbildade beridare Hanna Persson i 
hoppning och dressyr.

– Och sist men inte minst är jag förstås 
tävlingsmänniska som hatar att förlora, säger 
Maria.

STRATEGIN FÖR ATT nå målet är också noga 
genomtänkt.

– Det måste förena många blodslinjer, 
ingen linjeavel, säger Jan Erik Rendahl, och 
fortsätter:

– Vi vill ha hästar av en viss typ, som kan 
vara bra både som ”show and racer”, och där-
för har vi fastnat för blodslinjerna P, C och Z. 
De är kända för olika saker, men våra hästar 

ska kombinera fi na huvuden med högresthet 
och hanterbarhet. Basen är polsk och för-
ädlingen sker med andra typer av individer. 
Vi strävar efter, som ser ut som de är klara 
att dra ut i strid, friska och sunda. Så ser en 
champion ut, sammanfattar Maria.

Arabhästuppfödningen är en del av parets 
gemensamma verksamhet. 

– Konceptet Kullatorp vill vi utveckla som 
en värdekedja med produkter med ekologi, 
god hästhållning, goda medarbetare och 
funktionalitet i centrum, säger Maria.

Maria och Jan-Erik driver även företaget 
Kundvärden, som sysslar med att utveckla 
personal och företag på ett affärsmässigt sätt 
med den så kallade Rendahlmodellen som 
grund. Den bygger på att ta fram gemensam-
ma värderingar i företag och organisationer, 
som blir effektivare om människorna i dem 
delar värderingarna. Typiska frågor att ställa 
är vad som ger ens existens innehåll och vad 
skapar värde.

– Den bygger helt enkelt på djup empati, 
säger Jan Erik, professor i psykologi och 
mångårig företagsledare.

Inte undra på att man känner sig välkom-
men på Kullatorp! 

Pokalplockare göre
sig icke besvär!
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VÄLBEVAKAT. Okända 
göre sig icke besvär. 
Stallet är bevakat!

STORT ÖGONBLICK. Handlern Emma Maxwell 
visade nykorade skandinaviske champion Premier 
i endast ledtygeln – bland flera andra hingstar. 
Kommunikation på högsta nivå. 

DRESSÖR. Stallchefen och beridaren Hanna 
Persson har ett särskilt öga till Calinda Shakla. 

FRÅN BOTTEN TILL TOPPEN. Elysion kom sist som ett-
åring – och blev International Junior Reserv Champion. 
Kretsen runt honom är extra stolta!
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PARADSTALLET. Föl och ston trivs i det stora, 
luftiga paradstallet, som får något trolskt över sig 
när skymningen sänker sig och belysningen tänds. 
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